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Информационная справка 
Муниципальное  бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10 

компенсирующего вида» г. Сосногорска расположено по адресу: г. Сосногорск, ул. Гайдара, д. 

6-а. 

Заведующий  -  Татьяна Валентиновна Харина. 

       Детский сад принимает детей в возрасте от 1г.6 мес.  до 7 лет. 

       В  детском саду функционирует 11 групп следующей наполняемости: 

Группа  раннего возраста  – 24 чел. 

Первая младшая группа –24 чел. 

Вторая младшая логопедическая группа –  21 чел. 

Вторая младшая тифлогруппа – 21 чел. 

Средняя логопедическая группа – 21 чел. 

Средняя тифлогруппа – 21 чел. 

Старшая логопедическая группа – 24 чел.  

Старшая тифлогруппа –  24 чел. 

Подготовительная логопедическая группа – 19 чел.  

Подготовительная тифлогруппа – 20 чел. 

Подготовительная логопедическая коррекционная группа – 17 чел.  

 

 

В начале учебного года  фактический списочный состав – 223 человек, фактический 

состав на июнь 2015 года - 236 ребёнка. 

   

Критерии 

самообследования 

Результаты проведенного самообследования 
 

1. Образовательная деятельность 

1.1.   Общая характеристика 

ДОО 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №10 компенсирующего вида» г. 

Сосногорска 

Тип – дошкольное образовательное учреждение. 

Вид – общеобразовательный.  

Статус – юридическое лицо. 

1.2.   Общие сведения об 

образовательной 

деятельности 

Проектная  наполняемость  учреждения - 236 детей (11 групп). 

Возраст воспитанников от 1,6 до 7 лет. 

МБДОУ « Детский сад №11» расположен по адресу: г. 

Сосногорск, ул. Гайдара, д.6-а.  Детский сад находится в 

железнодорожной части города в непосредственной близости от 

маршрутов общественного транспорта. Здание детского сада 

типовое, двухэтажное, обладает всеми видами благоустройства. 

Деятельность МБДОУ осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в области 

образования и его Уставом, зарегистрированном Инспекцией 

Федеральной Налоговой Службы №4, а также Лицензии на 

образовательную деятельность  

Выводы муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №10 компенсирующего вида» г. 

Сосногорска осуществляет образовательную деятельность, в 

соответствие с  нормативными документами всех уровней. 

2. Система управления ДОО 
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2.1. Нормативно-правовое 

обеспечение управления 

ДОО 

Учреждение в своей деятельности руководствуется   

Федеральным законом  «Об образовании в РФ», законом 

Республики Коми «Об образовании», санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций» и другими 

нормативными актами регионального и муниципального 

уровней, МБДОУ «Детский сад №10» г. Сосногорска. 

2.2. Характеристика системы 

управления ДОО 

Учредителем учреждения является муниципальное образование 

муниципальный район «Сосногорск». Непосредственно 

осуществляет руководство  ДОО Управление образования 

администрации МР «Сосногорск». Должности распределены  в 

соответствии со штатным расписанием, утвержденным 

начальником Управления образования. 

Во главе учреждения заведующий МБДОУ «Детский сад 

№10».    

2.3. Результативность и 

эффективность системы 

управления ДОО 

Повышение качества образования воспитанников, повышение 

уровня квалификации педагогов, повышение материально-

технического обеспечения ДОО. 

Выводы  Система управления муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №10» 

г. Сосногорска  соответствует   существующей нормативно-

правовой базе  всех уровней управления дошкольным 

образованием,  структуре управления и имеет  положительную  

динамику результативности управления. 

3. Содержание и качество подготовки  воспитанников 

3.1.            Анализ 

реализации основной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

(ООПДО) 

МБДОУ «Детский сад №10» г. Сосногорска осуществляет 

образовательную деятельность по программам дошкольного 

образования  на основании лицензии. Задачи  по реализации 

Программы определены на основе анализа результатов 

предшествующей педагогической деятельности, потребностей 

родителей, социума. Был разработан и реализован 

перспективный комплексно-тематический план работы на 

учебный год, непосредсвенно-образовательная деятельность 

велась в интеграции с образовательными областями, внедрялась 

проектная деятельность в ДОУ. В среднем по ДОУ показатель 

освоения образовательных областей  на конец 2014-2015 уч. 

года – 90,2%. Результаты мониторинга образовательного 

процесса в ДОУ остаются на высоком уровне. 

        На основании этих показателей можно сказать, что на 

конец учебного года в МБДОУ по освоению детьми ОО 

программы преобладает высокий уровень освоения (от 89% до 

100%). Средний процент освоения всех образовательных 

областей ООП по саду 90,2%, что соответствует высокому 

уровню.  

3.2. Состояние 

воспитательной работы 

Удовлетворительное  

3.3. Качество подготовки 

воспитанников 

Удовлетворительное  
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Выводы Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №10» г. Сосногорска реализует ООП, 

проводит воспитательную работу на достаточном уровне. 

4. Организация учебного процесса 

Целью деятельности является предоставление общедоступного   бесплатного   дошкольного  

образования. 

     Предметом деятельности МБДОУ является реализация  основной общеобразовательной  

программы дошкольного образования общеразвивающей направленности. Учебный процесс 

построен на учебном и годовом планах работы утвержденных Управлением образования. 

5. Кадровое обеспечение. 

 

5.1. Персональный состав 

педагогических работников  

 

 

  В детском саду педагогическую деятельность осуществляют: 

 22 воспитателя; 

 3 учителя-логопеда; 

 3 учителя-дефектолога; 

 1 музыкальный руководитель. 

5.2. Сравнительный анализ 

образовательного ценза 

педагогических кадров 

 

Год  Высшее 

образование 

Среднее 

специальное 

(дошкольное обр.) 

Среднее профф. 

(без дошкольного 

образования) 

2013–

2014 

2014-

2015 

27% 

 

 

27% 

56% 

 

 

62,8% 

17% 

 

 

10,2% 
 

5.3. Сравнительный анализ 

квалификационного ценза 

педагогических кадров 

  

год Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Вторая 

категория 

Без 

категории 

2013 -

2014 

2014- 

2015 

6,8 % 

6,8 % 

 34 % 

 44,2% 

21,8 % 

21,8 % 

37,4% 

27,2%  

 

 

Выводы Кадровое обеспечение удовлетворительное 

6. Методическая работа в ДОО 
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Педагоги систематически повышали деловую квалификацию и педагогическое мастерство. 

Для реализации основных задач годового плана были запланированы и проведены 

педагогические советы по темам:  

 «Основные направления работы учреждения на 2014 – 2015 уч.год. с учетом 

реализации ФГОС» 

 «Организация  работы по ПДД в детском саду с воспитанниками и их родителями» 

 «Влияние знакомства детей с бытом и обычаями народа Коми на развитие детей» 

 « Итоги реализации основных  задач  работы  Детского сада  за учебный 

год.Направления развития Детского сада» 

В течение учебного года проведены семинары – практикумы:  

 «Обновление образовательного процесса в соответствии с новыми нормативно-

правовыми документами» 

 «Особенности использования регионального компонента в воспитательно-

развивающем процессе» 

 «ПДД - новые формы работы» 

 «Развитие познавательного интереса и творческого потенциала на прогулках» 

   На педагогических часах  обсуждались  актуальные вопросы повышения качества 

воспитания и обучения детей, по конкретному направлению, определённым  годовым  планом.  

Проводились «круглые столы» по обсуждению и утверждению сценариев предстоящих 

утренников и развлекательных мероприятий совместно с воспитателями и музыкальным 

руководителем.  Проведены осенние, новогодние утренники, «День защитника Отечества», 

«Мамин день», утренник с использованием народного  фольклора. Все запланированные 

утренники  были проведены. 

В нашем детском саду продолжает работать  школа молодого педагога. В течение  изучать 

методики по образовательным областям, проводили мастер классы, обменивались опытом. 

Проводилась индивидуальная работа с вновь прибывшими воспитателями. 

В течение года  наш педагогический коллектив обогащал опыт  педагогической работы  на 

уровне муниципального района. 

В 2014-2015 уч. году были проведены 7 просмотров НОД, мастер класс и семинар по 

линии РМО, и 5 открытых мероприятий внутри детского сада. 

Педагоги МБДОУ также принимали активное участие в муниципальном этапе конкурса 

«Воспитатель года», республиканском семинаре «Инновации в образовании», всесоюзных 

интернет конкурсах «Мир отдаю детям» и «Презентация урока» (сайт «1 сентября»). 

 

         Участие в мероприятиях различного уровня 

 

№ мероприятия Участник   Место 

1. Республиканский конкурс «За здоровье в 

образовании» 

творческая группа 

коллектива 

2 место 

2. Муниципальный конкурс «Воспитатель года» Беляева О.В 4 место 

3. Республиканский семинар «Инновация в 

образовании» 

Сысоева Н.А., сертификат  

участника 

4. Муниципальный конкурс  «Музыкальных 

работников» 

Беляева О.В 2 место 

5. Всесоюзный конкурс «Тебе великая страна, 

тебе великая победа» 

Беляева О.В. сертификат 

участника 

 6.                                    Интернет конкурс «Лучший конспект занятия» Назимова С.И., 2 место 

7. Интернет конкурс «Лучший конспект занятия» Горячевская И.А.). 3 место 

 

Конкурсы детского творчества 

1. Муниципальный конкурс детских рисунков 3-е место  за коллективную работу 
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«Безопасность детей на улицах города» 

2. Муниципальный конкурс рисунков «Осенняя 

мозаика» 

1 место – 2 работы; 

2-е место; 

3-е место – 2 работы. 

3. Викторина ПДД Диплом 

4. Всероссийский день бега «Кросс Наций» Грамота за участие 

5. Фестиваль детского       творчества 

«Сосногорские бусинки» 

Участники 

6. Всероссийская массовая лыжная гонка 

«Лыжня России» 

Грамота за участие 

7. Литературная викторина по произведениям 

А.С. Пушкина 

Диплом в номинации «Читайки» 

8. Конкурс чтецов 1 место 

9. Экологический слет «Юные друзья природы» Участники 

10. «Веселый старты» 2  место 

11. Конкурс рисунков «Моя любимая сказка» 1 место 

2 место 

 

Выводы:   Методическая работа ведется в соответствие с годовым и учебными планами ДОУ, 

планом управления образования, программой «Развитие» учреждения, планом введения 

ФГОС. 

  

8.1.Состояние использование 

материально-технической 

базы. 

Участок озеленен, на нем выделены зоны:  физкультурно-

спортивная, отдыха. На территории отсутствуют постройки, 

функционально не связанные с образовательным учреждением. 

 Физкультурно-спортивная зона представлена  площадкой,  

оборудована гимнастическими снарядами. Спортивно-игровые 

площадки имеют песочно-травяной покров. 

Зона прогулочных участков размещается вблизи зеленых 

насаждений. Она включает площадки для подвижных игр и 

тихого отдыха. Для защиты детей от солнца и осадков  

оборудованы веранды, на территориях игровых площадок 

имеется игровое оборудование. 

Въезды и входы на участок, проезды, дорожи асфальтированы. 

Здание учреждения имеет набор помещений: 11 групповых 

помещений с отдельными спальнями, музыкально - 

7.Учебно- методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

В соответствии с переходом на ФГОС ДО в детском саду регулярно обновляется  учебно- 

методическое, библиотечно-информационное и материально- техническое  обеспечение. 

Приобретены: 

 методическая литература соответствующая ФГОС 

 пособия для конструкторской деятельности, детского моделирования 

 мягкие модули для физического развития детей 

 создана и регулярно пополняется электронная педагогическая библтотека. 

 

Выводы:  Идет совершенствование учебно- методического, библиотечно-информационного и 

материально- технического  обеспечения. 

 

            8. Материально- техническое  обеспечение 
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спортивный зал, кабинет медицинской сестры, изолятор, 

игровую комнату, центр ПДД, кабинет заведующего, 

методический кабинет, пищеблок и раздевалки, коридоры,  

технические и служебные помещения, тифло блок, 3 

логопедических кабинета. Вход в здание оборудован двойным 

тамбуром.  

Все помещения оснащены необходимым оборудованием в 

соответствии с  назначением и требованиями  санитарных 

правил. 

8.2.Соблюдение в ДОО мер 

противопожарной и 

антитеррористической 

безопасности. 

  МБДОУ  в полном объеме обеспечен средствами 

пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию 

эвакуационных выходов. 

На каждом этаже вывешены планы эвакуации людей при 

пожаре, 2 раза в год проводятся занятия (плановая эвакуация 

детей) с сотрудниками по умению правильно действовать при 

пожаре, а также целевые инструктажи. В здании установлена 

АПС с выводом сигнала на диспетчерский пульт ПЧ. 

  Главный вход в учреждение оборудован домофоном, имеется 

охранная сигнализация, кнопка   сигнализации (КТС). 

8.3. Состояние территории 

ДОО. 

Удовлетворительное  

Выводы Материально-техническое обеспечение удовлетворительное, 

соответствует предъявляемым требованиям, используется в 

полном объеме по назначению. 

   9. Медицинское обеспечение ДОО, сохранение и укрепление здоровья воспитанников 

 
Для медицинского обслуживания в детском саду заключен договор с ГБУЗ «ЦРБ». Ведется 

регламентируемая медицинская документация. В дошкольном учреждении разработана 

программа «Здоровье»  на ее основе осуществлялся план оздоровительных мероприятий: 

витаминотерапия, витаминизация третьего блюда, проведение профилактических прививок от 

гриппа, занятия с использованием нестандартного оборудования (массажные дорожки, 

коврики); физкультурные занятия нетрадиционной формы; ритмические  упражнения на 

музыкальных занятиях; проведение гимнастики после сна; проведение игровых перемен 

между занятиями с целью снятия утомления и повышения двигательной активности. 

В детском саду разработан комплекс  специальных мероприятий в период подъёма 

заболеваемости.  Данные условия способствовали небольшому снижению заболеваемости 

ОРЗ и гриппом. 

В детском саду ведется лечебно-профилактическая работа с детьми с нарушением зрения 

врачом-офтальмологом и медсестрой-ортоптисткой. 

 

           10. Организация питания 

В детском саду 4- х разовое питание разработано примерное 20-ти дневное меню, на основе 

физиологических потребностей в пищевых веществах. 

      Для организации питания  детский сад располагает помещениями кухни, кладовой. 

Пищеблок расположен на 1-ом этаже и имеет отдельный вход для загрузки продуктов, 

доставка которых производиться в соответствие с заключенными муниципальными 

контрактами. 

Хранение продуктов, качество питания соответствует нормам «СанПиН». Принимаемая 

продукция поступает с необходимой документацией и допустимыми сроками годности. 

Контроль качества питания осуществляет бракеражная комиссия. 
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 11. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Осуществляется 2 раза в год в начале и в конце учебного года мониторинг  уровня освоения 

ООП (образовательных областей и интегративных качеств воспитанниками). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


