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ПАСПОРТ  ПРОЕКТА

Цель: повышение психолого-педагогической компетенции родителей по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка с ограниченными возможностями в семь, детском саду и подготовке к школьному обучению.  
Назначение проекта:  оказание психолого – педагогической помощи родителям (законным представителям) детей, не посещающих ДОУ, по вопросам воспитания, обучения, развития и оздоровления ребенка дошкольного возраста, обеспечения равных стартовых возможностей при поступлении в  детский сад и в школу.  
Нормативно-правовые документы, регулирующие реализацию проекта:
- федеральный уровень: Законом об образовании  в РФ

ФГОСДО
СанПиН
Муниципальный уровень:  Муниципальная программа муниципального образования муниципального района «Сосногорск»  «Развитие образования», утвержденная постановлением администрации муниципального района «Сосногорск» от 24.12.2013 № 1585 «О муниципальной программе муниципального образования  муниципального района «Сосногорск» «Развитие образования».
Приказ и Положение  по УО о создании  консультативного пункта.
Сроки реализации проекта:  сентябрь 2014 – май 2016 год.

Источники финансирования: 
· бюджет МБДОУ «Детский сад № 10 компенсирующего  вида» г.Сосногорска.
Результаты реализации проекта: реализация данного проекта обеспечит:
развитие вариативных и альтернативных форм дошкольного образования,  – создание консультативного центра на базе МБДОУ для оказания консультативной  педагогической помощи родителям (законным представителям) обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, в муниципальном районе «Сосногорск». 

- обеспечение равных стартовых возможностей  детям при поступлении в школу, не охваченных дошкольным образованием.

- Повышение компетентности родителей в воспитании, обучении и развитии детей.
Участники проекта:
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Консультативный пункт
Авторы: сотрудники муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10 компенсирующего вида» г.Сосногорска:

· Заведующий               - Харина Татьяна Валентиновна;

· учитель-дефектолог – Антонова Ольга Валентиновна.
Актуальность:

В России сложилась уникальная система дошкольного образования, нацеленная на полноценное обучение и воспитание. Чем раньше ребенок вовлекается в системное образование, тем шире становится сфера его социальных контактов, тем больше появляется возможностей для приобретения полезного опыта деятельности и общения, он быстрее адаптируется к изменяющимся условиям жизни.

Однако по разным причинам не все дети дошкольного возраста охвачены дошкольным образованием. Это ставит их в неравные условия, препятствует гармоничному развитию личности, её успешной реализации в современном обществе. Поэтому на первый план выходит проблема обеспечения равных стартовых возможностей получения общего образования детьми из различных социальных групп и слоёв населения. Немаловажную роль в решении данной проблемы играет компетентность родителей. Практика показывает, что современные родители мало информированы в вопросах педагогики, психологии, физиологии и других областей знаний.   
Сегодня у родителей много вопросов о том, как воспитывать ребенка, как подготовить его к школьному обучению, особенно у родителей, воспитывающих детей с ОВЗ.
Наш детский сад посещают дети с нарушением зрения и речи. В учреждении создана база для коррекции и социальной адаптации таких детей. Работают учителя-дефектологи (тифлопедагоги), учителя-логопеды. Оборудован кабинет для лечения глаз на офтальмологических аппаратах. По назначениям врача-окулиста, медсестра  ведет специальные занятия на аппаратах.
Оказание своевременной психолого-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями по преодолению их отчужденности в обществе является важным направлением современной педагогики. В условиях развития современных информационных технологий становится актуальным прямое и дистанционное образование родителей.

В первую очередь данный проект по созданию консультативного пункта адресован родителям детей с ограниченными возможностями, не посещающих детский сад. У этих родителей нет возможности регулярно общаться с педагогами, учителями-дефектологами и другими специалистами.  Отсутствие у родителей психолого-педагогических знаний может привести к неадекватной оценке возможностей ребенка. Но такой консультативный пункт будет интересен и полезен всем родителям.


Родители, посещая  консультативный пункт, могут получить ответы на свои вопросы, развеять тревоги и сомнения, утвердиться или, скорректировать свои воспитательные воздействия. 

Цели создания и организации деятельности Консультационного пункта:  
Обеспечивать единство и преемственность семейного воспитания и общественного воспитания;
Оказывать психолого – педагогическую помощь родителям (законным представителям) для эффективного отбора содержания, средств и способов психолого – педагогического взаимодействия с ребенком с ОВЗ;
Поддерживать всестороннее развитие личности детей, не посещающих ДОУ.
Задачи Консультационного пункта:  
Оказывать психолого – педагогическую помощь родителям (законным представителем детей, не посещающих ДОУ, по вопросам воспитания, обучения, развития и оздоровления ребенка дошкольного возраста, обеспечения равных стартовых возможностей при поступлении в школу;
Содействовать гармонизации детско – родительских отношений, социализации детей дошкольного возраста с ОВЗ, не посещающих ДОУ;
Подготавливать и распространять информационные «консультативные» листовки, памятки, рекомендации, диагностики;
Проводить интеллектуальные игры, викторины, конкурсы, познавательно – обучающие тренинги для родителей (законных представителей).
Организация деятельности Консультационного пункта:
Организация деятельности КП строится на основе интеграции  информационно – методических материалов специалистов дошкольного образования  (воспитатель, учитель - дефектолог, учитель – логопед, музыкальный руководитель, медсестра ).
Консультации проводятся по следующим направлениям:
· «Справочная» - учителя-логопеды, воспитатель, администрация МБДОУ № 10;
· «Логопедический калейдоскоп» - учителя - логопеда;
· «Педагогическая мозаика» - воспитателя;
· «Музыкальная гостиная» - музыкального руководителя;
· «Азбука здоровья» - медсестра –  учитель - дефектолог;
· «Разговор по душам» - ответы на вопросы родителей  - заведующий.
Разработкой содержания консультаций занимается творческая группа специалистов детского сада. Работа КП осуществляется не реже, чем 2 раза в месяц.
Условия:   
Свободное общение родителей со специалистами КП и друг с другом: могут поделиться опытом воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья и получить информационную поддержку специалистов КП в трудной жизненной ситуации.
Ожидаемые результаты проекта:  реализация данного проекта обеспечит:

· Для родителей: повышение компетентности в воспитании, обучении и развитии детей с ОВЗ.
· Для детей: обеспечение равных стартовых возможностей для детей с ОВЗ.
· Для педагогов: накопление опыта работы по взаимодействию с родителями воспитанников с использованием современных форм;
· ДОО: создание пакета    нормативно-правовых   документов, методических  рекомендаций  и т.д.

 Система управления: 






Ресурсное обеспечение:
· Лицензионное программное обеспечение, наличие информационных условий (Интернет, e-mail, сервисное оборудование);

· Совершенствование накопительной базы профессионализма педагогов через повышение квалификации, участие в мероприятиях республиканского, всероссийского, международного уровня;
· Укрепление  материальной базы (оборудование рабочего места);
· Достаточная методическая оснащенность педагогического процесса;

· Наличие помещения для организации совещаний, обучения;

· Финансирование стимулирующих выплат специалистам КП.
Этапы реализации проекта:
	1 этап – подготовительный 2014г.

	мероприятия
	срок
	Ответственный

	Обеспечение материально-ресурсного обеспечения
	Октябрь 2014г.
	Администрация учреждения

	Утвердить состав участников проекта, назначить ответственного  координатора 
	Ноябрь 2014г.
	Администрация ДОУ

	Подготовка презентации проекта, размещение на сайте учреждения
	Декабрь 2014г.
	Творческая группа КП

	Предусмотреть открытие на сайте учреждения удобной для быстрого доступа страницы, связанной с вопросами внедрения инклюзивного образования в ДОУ
	Декабрь 2014г.
	Специалисты учреждения, управления образования

	2 этап – внедренческий 2015г.

	Внесение изменений в нормативно-правовые документы ДОУ: Устав, трудовые договоры, локальный акт о работе КП
	Январь – март 2015
	Администрация ДОУ

	Планирование работы КП, опрос родителей
	Январь – март 2015
	Творческая группа КП

	Разместить необходимую информацию о проводимых мероприятиях на сайтах учреждения, Управления образования, социальных учреждений
	Апрель 2015г.
	Администрация указанных учреждений

	Спланировать проведение дней открытых дверей в течение учебного года с целью информирования родителей о работе специалистов учреждения
	2014-2015 учебный год
	Администрация и специалисты ДОУ

	При планировании педагогических советов, а также общих родительских собраний уделять особое внимание вопросам формирования толерантных установок у педагогов, воспитанников  и их родителей
	2014-2015 учебный год
	Педагогический Совет учреждения

	3 этап – результативный 2015 – 2016г.

	Мониторинг удовлетворенности деятельностью КП
	2015-2016 учебный год
	Творческая группа КП

	Анализ и обобщение опыта работы
	1 квартал 2016г.
	Творческая группа КП


ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
Основная образовательная программа МБДОУ, разработанная  на основе программ:

· Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой.
· Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений IV вида) для детей с нарушением зрения), под ред. Л.И. Плаксиной
· «Программа  коррекционно-развивающей  работы     в  логопедической   группе
детского сада для детей с общим недоразвитием речи», автор Н.В. Нищева
· « Как воспитать здорового ребенка», автор В.Г. Алямовская
Мониторинг удовлетворенностью деятельности консультативного пункта: 
Анкета для родителей (законных представителей)

«Удовлетворенность деятельностью

консультативного пункта»

1. Кем Вы приходитесь ребенку:

· мама;

· папа;

· бабушка;

· дедушка;

· опекун;

· приемный родитель.

2. Считаете ли Вы необходимым открытие консультативного пункта детского сада для родителей детей, не посещающих ДОУ:

· да;

· нет;

· не знаю.

3. Как часто Вы посещаете наш КП:

· ежедневно;

· 1 раз в неделю;
· 1 раз в месяц.

4. Что Вас больше всего привлекает на страницах КП:

· консультации специалистов;

· упражнения и игры для детей;

· интеллектуальные игры и викторины для родителей;

· диагностический материал;

· памятки, советы;

· возможность получить ответ на интересующий вопрос.

5. Что бы Вы хотели пожелать организаторам консультативного пункта:

· продолжать работу КП;

· привлекать к работе пункта медицинских работников;

· привлекать к работе пункта учителей начальных классов;

· чаще обновлять материал на его страницах;

· прекратить его деятельность.
Примерное содержание  этапов работы по  здоровьезбережению:
I этап – Подготовительный. 
Цель: Анализ данных по результатам работы дошкольного учреждения по снижению заболеваемости воспитанников за три предыдущих года. Исследование профессионального потенциала педагогов, физической подготовленности воспитанников, педагогической просвещенности и культуры здорового образа жизни родителей. 

	№ п/п
	Управленческий

комплекс мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Результат управленческих решений

	1.


	Совещание при заведующем:

· Оценка эффективности реализованных оздоровительных мероприятий проводится

на основе показателей:

- определение  уровня физического развития детей по данным  антропометрических показателей;
- оценка заболеваемости:

- общей заболеваемости;

- заболеваемости детей в случаях и днях на одного ребенка;

- индекса здоровья;

- распределения детей по группам здоровья.

- диспансеризация;
- данные по травматизму.
	апрель
	ст.восп. ,   ст. м/с
	Протокол, аналитическая справка

	2.


	Итоговый педсовет.

Анализ физкультурно – оздоровительной работы за прошедший учебный год.

Подготовка проекта

Выбор участников творческой группы.
	май


	ст. восп. ,   ст. м/с
	Протокол

Приказ о создании творческой группы

	3.
	План деятельности  творческой группы
	май
	ст. восп.

педагоги группы
	Приказ об утверждении плана деятельности творческой группы.

	4.
	6. Социально-гигиенический скрининг условий и образа жизни семей 
	май - сентябрь
	ст. восп.
	Справка о результатах обследования 

	5.
	Анкетирование педагогов
«Самооценка личностного здоровья педагога»
	май
	ст. восп
	-


II этап – внедренческий
Цель: обсуждение, разработка, планирование и проведение мероприятий с детьми, родителями, педагогами, способствующих привитию детям и родителям навыков укрепления и сохранения здоровья, формирование потребности в здоровом образе жизни, повышение уровня оздоровительной работы в детском саду и дома; повышению мотивации и профессионализма педагогов в области физкультурно - оздоровительной деятельности.

	№ п/п
	Управленческий

комплекс мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Результат управленческих решений

	С ПЕДАГОГАМИ

	1.
	Педагогический совет «Использование технологий целенаправленного формирования осознанного отношения детей к 

здоровью и здоровому образу жизни».» 
	сентябрь
	заведующий

ст.воспитатель
	протокол

	2.
	Работа творческой группы:

- анализ проблемы; 

-определение источников информации;

 -постановка задач и выбор оборудования и критериев оценки результатов реализации проекта; 

- распределение ответственных за определённую часть работы по проекту;

- обсуждение альтернатив выбор оптимального варианта; - уточнение планов деятельности.
	сентябрь


	ст. восп.
	протокол заседания

	3.
	Утверждение проекта
	октябрь
	ст. воспитатель
	приказ

	4.
	Индивидуальная работа с педагогами по подготовке и проведению совместных мероприятий
	в течение года
	ст. воспитатель учитель – логопед, муз.

руководитель
	-

	5.
	Мастер-класс «Подвижные игры с детьми»;
	октябрь
	восп
	протокол

	6.
	Консультации: 

«Здоровьесберегающие технологии и их применение».
	ноябрь
	учитель – логопед, муз.

руководитель
	картотека игровых тренингов, гимнастик

	
	«Личностно-ориентированная модель взаимодействия при формировании физических качеств ребенка».
	октябрь
	ст. воспитатель
	методические

рекомендации

	
	«Организация системы работы по формированию основ здорового образа жизни в семье».
	
	
	Паспорт семьи.

Приказы об утверждении плана работы ДОУ с семьёй; 

с родительским комитетом

	
	«Новый подход в решении задач по оздоровлению детей».
	ноябрь
	ст. воспитатель
	консультация

	7.
	Работа творческой группы:

  - корректировка календарно – тематического планирования

-  разработка  подпроекта на 

      тему «ЗОЖ».


	ноябрь 

ноябрь - декабрь
	ст. воспитатель

творческая   группа
	календарно-тематическое планирование

план работы по подпроекту, приказ

	8.
	Круглый стол «Игровые обучающие ситуации – способ расширения и закрепления знаний дошкольников по проблеме проекта».
	декабрь
	восп. 
	Протокол, методические рекомендации, картотека игр. обуч. ситуаций

	9.
	Тематический контроль «Физкультурно-оздоровительная работа в режиме дня с детьми»
	декабрь
	ст. м/с, ст. восп.
	Справка по результатам контроля , приказ

	10.
	Конкурс мультимедийных презентаций проектов «Азбука здоровья»

	февраль
	творческая группа
	Приказы о проведении,  об итогах конкурса,

положение о конкурсе

	11.
	Работа творческой группы:

- разработка модели двигательной активности в зимний, летний период.
	январь - апрель
	ст. воспитатель,

муз. руководитель
	протокол 



	12.
	Медико – педагогический контроль за состоянием физкультурно – оздоровительной работы  с детьми.
	В течение года
	заведующий

ст.м/с, ст.восп.
	справка, приказ

	С ДЕТЬМИ

	1.
	Оценка двигательной активности у детей
	в течение

года
	ст. воспитатель

воспитатели
	паспорт здоровья

	2.
	Анализ уровня заболеваемости на начало уч. года.
	октябрь
	ст. м/с
	отчёт, справка

	3.
	Уровень физического развития и здоровья детей ( 2 раза в год)
	 в течение года
	ст.м/с, ст.восп.
	справка

	4.
	Воспитание культуры здоровья.


	в течение года
	ст.м/с, ст.восп.
	метод.

рекомендации

	5.
	Коррекционно-развивающая работа.
	в течение года
	ст.м/с, ст.восп., учитель-логопед, муз. руководитель
	Перспективный план работы, конспекты, комплексы гимнастик, метод. Рекомендации.

	6.
	Лечебно – профилактическая работа с детьми 
	в течение года
	ст.м/с, ст.восп., учитель-логопед, муз. руководитель
	Ежеквартальные отчёты на совещании при заведующей

	7.
	Состояние кружковой работы по ритмической гимнастике
	2 раза в год
	ст. восп., муз. руководитель
	справка

	Взаимодействие с семьями воспитанников 

	1.
	Создание коммуникативной модели «Вы спрашивали – мы отвечаем».
	сентябрь - ноябрь
	творческая группа
	консультации

	2.
	Оформление различного рода стендов, организация специальной передвижной библиотечки и т.д.
	в течение года
	творческая группа
	методические рекомендации

	3.
	Проведение индивидуальных бесед, родительских собраний, организация встреч с специалистами
	в течение года
	ст.м/с, ст.восп., учитель-логопед, муз. руководитель
	приказ, протоколы род. собраний, консультирование

	4.
	Семинар-практикум «Игра средство воспитания и развития ребенка»


	ноябрь
	восп. 
	протокол

	5.
	Организация и участие в совместных спортивных мероприятиях.


	в течение года
	творческая группа
	приказы, справки о проведении мероприятий, протоколы.

	6.
	Оформление экрана заболеваемости


	ежемесячно

ежеквартально
	ст.м/с, ст.восп.
	экран заболеваемости

	7.
	Оформление фотостендов, видеоматериалов.
	в течение года
	творческая группа
	-

	8.
	Выпуск семейной газеты «Здоровый малыш».
	февраль
	воспитатели групп
	-

	9.
	Участие в формировании у детей здорового образа жизни:

- изготовление мини -тренажёров для стоп,           - дорожек «здоровья»,

- природных дорожек на участке.
	в течение года
	воспитатели групп
	-

	10.


	Конкурс презентация семейных проектов «Если хочешь быть здоров…»
	май
	воспитатели, творческая группа
	Приказ, положение, протокол


III этап – заключительный. 
Цель: Анализ эффективности реализации проекта путем определения состояния здоровья вос​питанников, сформированности мотивации к здоро​вому образу жизни детей и родителей.
	№ п/п
	Управленческий

комплекс мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Результат управленческих решений

	1.
	Мониторинг эффективности реализованных оздоровительных мероприятий и эффективности здоровьесберегающего воспитательного пространства ведется по следующим направлениям:

- здоровье

- физическое развитие 
	     ноябрь

декабрь
	заведующий

ст.м/с, ст.восп.
	справки, приказы, протоколы совещаний при заведующем, протоколы заседания творческой группы.

	
	Психоэмоциональный комфорт (интервьюирование, беседы, рисуночные тесты, тест «Секреты»).
	декабрь
	учитель – логопед, ст.восп.
	справка, протокол обследования

	
	Культура здоровья (убеждения, потребности, мотивы, знания, умения субъектов образовательного процесса в здоровьесбережении)
	ноябрь - декабрь
	заведующий,

ст.восп.
	Справка, приказ,

протокол педсовета, творческой группы

	
	Двигательные способности (координационные, скоростно-силовые, силовые, гибкость, выносливость),

двигательная активность (объем, интенсивность)
	ноябрь - декабрь
	ст.восп., воспитатели
	справка, приказ,

протокол педсовета, творческой группы

	
	Удовлетворенность родителей деятельностью педагогического коллектива ДОУ.
	ноябрь -декабрь
	ст. воспитатель
	протокол результатов анкетирования, справка.

	2.
	Обмен опытом работы участников проекта (круглый стол).
	декабрь
	заведующий, творческая группа
	протокол

	3.
	Родительское собрание по теме «Здоровая семья -здоровая страна» 
	ноябрь
	ст. воспитатель

творческая группа
	протокол

	4.
	Подготовка проекта к защите, защита проекта
	декабрь
	заведующий, 

ст. восп.

творческая группа
	приказ


Важнейшие  индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации проекта.

1.Удовлетворённость родителей качеством  предоставляемых услуг .

2.Рост педагогической компетенции родителей по вопросам взаимодействия с детьми.

3. Рост профессионального мастерства педагогов, участников проекта. 
4. Анализ проектной деятельности и понимание ошибок создают мотивацию к повторной деятельности, побуждают к самообразованию.

Специалисты МБДОУ: администрация, дефектологи, логопеды, музыкальный работник, воспитатели





Специалисты управления образования





Дети и родители детей с ВОЗ, не посещающие МБДОУ





Заведующий МБДОУ





Специалисты КП





Ответственный координатор КП





Дети с ОВЗ





Методобъединения ДОУ, специалисты УО





Родители детей с ОВЗ








